План антикоррупционных мероприятий 

в бюджетном учреждении социального обслуживания Ивановской области
«Шуйский центр социального обслуживания» на 2021
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственные исполнители

	1. 
	Разработка  и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции. 
	Ежегодно, I квартал.
	председатель комиссии по противодействию коррупции

	2. 
	Ознакомление сотрудников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.
	при поступлении на работу
	юрисконсульт

	3. 
	Ознакомление работников с Кодексом  профессиональной этики и служебного поведения работников Центра.
	в течение года
	специалист по кадрам

	4. 
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры.
	в течение года
	специалист по кадрам

	5. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов Центра на наличие коррупционных факторов
	постоянно
	юрисконсульт

	6. 
	Разработка памятки для работников о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность
	I квартал
	юрисконсульт

	7. 
	Проведение с сотрудниками Центра учебных мероприятий на тему: «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции»
	в течение года 
	председатель комиссии по противодействию коррупции

юрисконсульт

	8. 
	Информирование сотрудников о возможности обращения на интернет-сайты по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	члены комиссии по противодействию коррупции

	9. 
	Рассмотрение обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, в пределах компетенции директора.
	по мере поступления обращений
	директор учреждения

	10. 
	Информирование получателей социальных услуг и их законных представителей о способах подачи сообщений по коррупционным нарушениям
	в течение года
	заместитель директора по социальной работе
заведующие отделениями

	11. 
	Контроль за соблюдением требований законодательства   в отношении сроков предоставления гражданам социальных услуг.
	ежеквартально
	заместитель директор по социальной работе

	12. 
	Поддержание в актуальном состоянии информации по противодействию коррупции на сайте Центра в разделе «Противодействие коррупции»
	постоянно
	заместители  директора

	13. 
	Осуществление контроля за достоверностью документов бухгалтерского учета
	постоянно
	главный бухгалтер

	14. 
	Обеспечение целевого и эффективного использования бюджетных средств
	постоянно
	главный бухгалтер

	15. 
	Оформление информационного стенда, содержащего сведения по антикоррупционной политике Учреждения  
	декабрь
	члены комиссии по противодействию коррупции

	16. 
	Предоставление отчета о выполнении мероприятий антикоррупционной политики
	в течение года 
	заместители директора


